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УТВЕРЖДЕН 

приказом АО «ФГК» 

от «03» июня 2024 г. № 167 
 
 

КОДЕКС  
поведения поставщика АО «ФГК» 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящий Кодекс поведения поставщика (далее – Кодекс) 

разработан в целях отражения ожиданий АО «ФГК» (далее – Общество) 

к действующим и потенциальным поставщикам, подрядчикам, исполнителям 

Общества в области устойчивого развития, направленного на защиту прав 

человека, соблюдение основ деловой этики, противодействие коррупции 

и охрану окружающей среды. 

Общество ожидает, что система ценностей, сформированная на базе 

принципов устойчивого развития, станет не только основанием корпоративной 

культуры для работников, но и ориентиром для поставщиков. 

Стратегические цели и цели Общества в области устойчивого развития 

неразрывно связаны, и это создает прочную основу для повышения 

эффективности бизнес-процессов АО «ФГК» в долгосрочной перспективе. 

1.2. Реализация целей в области устойчивого развития отвечает 

экономическим интересам, сохранению окружающей среды, способствует 

повышению качества жизни и социального благополучия сотрудников 

и населения регионов присутствия. Общество вносит вклад в устойчивое 

развитие общества, выполняя социально-значимые функции во всех сегментах 

присутствия, уделяя особое внимание вопросам экологии, безопасности труда, 

управлению рисками, внедрению антикоррупционных практик, а также 

разрабатывая более экологичные типы подвижного состава и оборудования, 

модернизируя парк вагонов, внедряя и используя инновационные технологии.  

Настоящий Кодекс применяется в совокупности со следующими 

управленческими документами Общества, регламентирующими деловую этику 

и ответственное поведение: Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд 

АО «ФГК», Политика АО «ФГК» в области устойчивого развития, Политика 

АО «ФГК» в области комплаенс, Антикоррупционная политика АО «ФГК», 

Политика АО «ФГК» в области прав человека, Кодекс деловой этики АО «ФГК». 

 

2. Термины, определения и сокращения 

 

2.1. Для целей настоящего Кодекса используются следующие термины, 

определения и сокращения: 

Глобальный договор ООН – инициатива Организации Объединенных 

Наций, крупнейшая международная инициатива, направленная на вовлечение 

бизнес-структур в деятельность по устойчивому развитию и формирование 

https://railfgk.ru/upload/iblock/3b0/z8f0sjhy7aqjs6rb3eaof9vgtr65lxap.pdf
https://railfgk.ru/upload/iblock/3b0/z8f0sjhy7aqjs6rb3eaof9vgtr65lxap.pdf
https://railfgk.ru/upload/iblock/cb5/42wxmwfdwh1vlpevznp7a7a1wvnrm4h1.pdf
https://railfgk.ru/upload/iblock/48f/xp9zt3hw3p40574cukeyjqc5hhb59qap.pdf
https://railfgk.ru/upload/iblock/48f/xp9zt3hw3p40574cukeyjqc5hhb59qap.pdf
https://railfgk.ru/upload/iblock/e49/e49f00cd7e4c028efc59e7f91050bb70.pdf
https://railfgk.ru/upload/iblock/0d5/3phzrmjicunlg7sk0sn85bv5xhxsh413.pdf
https://info.main.vgk/upload/iblock/490/0frnqe6sm6mqbwig33w3stlgqmivwjhr/Кодекс%20деловой%20этики%20ФГК_утв%20СД%2004.12.2023.pdf
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%9E%D0%9D
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глобального партнерства между государственным и корпоративным секторами 

поставщик – российские или иностранные юридические и физические 

лица, с которыми у Общества заключены договоры поставки товаров, работ, 

услуг, а также потенциальные поставщики, подрядчики, исполнители Общества;  

устойчивое развитие – система последовательных мероприятий  

в экономической, социальной и экологической сферах, отвечающих 

потребностям настоящего времени без ущерба для способности будущих 

поколений удовлетворять свои собственные потребности (в том числе оценка 

рисков и возможностей, связанных с изменениями климата, отношением  

к окружающей среде, взаимоотношениями с обществом в целом и локальными 

сообществами, соблюдением прав человека, рост капитализации  

и конкурентоспособности Общества). 

 

3. Применение Кодекса 

 

3.1. Общество ожидает от всех своих поставщиков применения 

принципов устойчивого развития в работе со своими поставщиками, 

подрядчиками и партнерами. Общество ожидает от своих поставщиков 

поддержку, принятие и введение в действие собственных стандартов на основе:  

 соблюдения требований законодательства Российской Федерации 

и принципов, изложенных во Всеобщей декларации прав человека, принятой 

Генеральной Ассамблеей ООН резолюцией 217 А (III) («Международный пакт 

о правах человека») от 10 декабря 1948 г. (далее – Всеобщая декларация прав 

человека), Декларации Международной организации труда  

«Об основополагающих принципах и правах в сфере труда» от 18 июня 1998 г. и 

Глобальном договоре ООН;  

 обеспечения прозрачности, открытости и честности ведения бизнеса 

и деловых отношений;  

 руководства в своей деятельности этическими, 

антикоррупционными, экологическими принципами, принципами охраны труда 

и соблюдения прав человека;  

 построения системы управления организацией с учётом принципов 

устойчивого развития, регулярной оценки деятельности и реализации мер 

по постоянному улучшению процессов.  

3.2. Общество призывает поставщиков транслировать положения 

Кодекса своим контрагентам.  

3.3. Присоединение поставщиков к Кодексу носит добровольный 

характер. 

3.3.1. При принятии поставщиком решения о присоединении к Кодексу 

Общество ожидает от поставщика следующие действия: 

3.3.2. Поставщик направляет согласие о присоединении к Кодексу в виде 

письма, оформленного согласно шаблону (приложение № 1 к Кодексу) 

(далее – письмо о присоединении). Письмо о присоединении и приложение/-я 

к нему (при наличии) направляется/-ются на адрес электронной почты: 

info@railfgk.ru. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%90%D1%81%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D1%8F_%D0%9E%D0%9E%D0%9D
https://ru.wikipedia.org/wiki/10_%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/1948_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
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Письмо о присоединении издается один раз и является бессрочным, если 

от поставщика не поступила информация о прекращении режима присоединения 

к Кодексу. 

3.3.3. Общество ожидает получение письма о присоединении 

от поставщика до заключения договора, а также в период действия заключенного 

договора на поставку товаров и/или выполнение работ и/или оказание услуг. 

3.4. Общество ожидает от поставщика следующие действия в рамках 

соблюдения положений Кодекса: 

3.4.1. Поставщик в целях самооценки заполняет анкету поставщика 

(приложение № 2 к Кодексу). Заполненная анкета поставщика направляется  

в адрес Общества в виде приложения к письму о присоединении.  

3.5. Общество в рамках применения Кодекса оставляет за собой право 

направлять в адрес поставщика обратную связь на основе заполненной анкеты 

поставщика. 

 

4. Трудовые отношения 
 

4.1. Общество разделяет принципы социального партнерства 

во взаимоотношениях со своими работниками и стремится быть ответственным 

работодателем не только соблюдая применимое право, но и принимая на себя 

ряд добровольных обязательств в отношении развития, обучения, социальной 

поддержки и поощрения работников. Общество ожидает от поставщиков 

приверженности таким принципам.  

4.2. Общество ожидает от поставщиков:  

 недопущения использования детского и принудительного труда;  

 обеспечения условий работы без дискриминации и преследований. 

Недопущения дискриминации людей по расовым признакам, цвету кожи, 

национальности, инвалидности, религии, политическим взглядам, членству 

в профсоюзах и другим основаниям;  

 обеспечения предоставления справедливой и объективной 

заработной платы, социального пакета, поддержки и прочих условий 

трудоустройства;  

 обеспечения безопасных условий труда, соответствующих 

нормативным требованиям охраны труда;  

 уважения частной жизни, защиты конфиденциальной 

и персональной информации своих работников и деловых партнеров, защиты 

интеллектуальной собственности от злоупотреблений.  

 

5. Права человека 

 

5.1. Общество ожидает от поставщиков приверженности принципам 

соблюдения прав человека в отношении своих работников, а также любых 

третьих лиц, уважения их чести и достоинства, а также социальной 

ответственности по отношению к местным сообществам в регионах присутствия.  

5.2. Общество ожидает от поставщиков:  
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 соблюдения требований применимого права в области защиты прав 

человека и прав местных сообществ в регионах присутствия;  

 поддержания принципов, изложенных во Всеобщей декларации прав 

человека, и принципов Глобального договора ООН; 

 уважения человеческого достоинства и прав своих работников, 

а также любых третьих лиц;  

 внесения экономического и социального вклада в развитие регионов 

присутствия, оказания всесторонней поддержки местным сообществам 

в регионах присутствия, а также уважения их культурного наследия и традиций;  

 обеспечения конфиденциальности персональных данных 

и осуществления их обработки в соответствии с применимым правом.  

 

6. Охрана труда, промышленная, пожарная безопасность и охрана 

окружающей среды 
  

6.1. Общество ожидает от поставщиков соблюдения принципов 

ответственного отношения к вопросам безопасности и охраны труда, охраны 

окружающей среды и использования природных ресурсов.  

6.2. Общество ожидает, что при производстве и поставке товаров, 

выполнении работ, оказании услуг поставщики:  

 соблюдают применимое право в сфере охраны труда, 

промышленной, пожарной безопасности и охраны окружающей среды;  

 соблюдают требования договоров, заключенных с Обществом, 

касающиеся охраны труда, промышленной, пожарной безопасности и охраны 

окружающей среды.  

7. Соблюдение деловой этики 
 

7.1. Общество ожидает от поставщиков соблюдения принципов этичного 

и честного ведения бизнеса.  

7.2. Общество ожидает от поставщиков:  

 соблюдения применимого права при выполнении своих обязательств 

по договорам, заключенным с Обществом;  

 недопущения совершения любых видов коррупционных 

правонарушений и деяний, связанных с легализацией (отмыванием) доходов, 

полученных преступным путем, а также соблюдения требований 

Антикоррупционной политики АО «ФГК»;  

 недопущения действий или бездействия, порождающих конфликты 

в деловых отношениях. Стремления к урегулированию возникших конфликтов 

на основе баланса интересов участников деловых отношений;  

 установления запрета на неправомерное использование 

конфиденциальной информации и недопущения ее неправомерного 

использования. Соблюдения требований заключенных с Общество соглашений 

и договоров, касающихся защиты конфиденциальной информации;  

 недопущения осуществления экономической деятельности, 

https://railfgk.ru/upload/iblock/e49/e49f00cd7e4c028efc59e7f91050bb70.pdf
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направленной на монополизацию и недобросовестную конкуренцию, 

соблюдения иных требований антимонопольного законодательства  

и Антимонопольной политики АО «ФГК»; отказа от недобросовестных практик 

в форме сговора либо иной форме в целях фиксации цены поставляемого товара, 

необоснованных ограничений при участии в конкурентных закупках, ведения 

бизнеса, направленного на ограничение конкуренции и ущемление интересов 

Общества. 

 

8. Рассмотрение поступившей информации 
  

8.1. АО «ФГК» обеспечивает рассмотрение всей поступившей 

информации.  

8.2. Управление закупочной деятельности Московского 

представительства АО «ФГК» обеспечивает ведение реестра поставщиков, 

направивших согласие о присоединении к Кодексу. 

 

9. Порядок пересмотра и внесения изменений 

 

9.1. Управление закупочной деятельности Московского 

представительства АО «ФГК» ежегодно проводит анализ актуальности 

настоящего Кодекса и при необходимости пересматривает его. 

9.2. Инициаторами изменений настоящего Кодекса могут быть: 

руководство АО «ФГК», Управление закупочной деятельности Московского 

представительства АО «ФГК». 

9.3. Изменения в настоящий Кодекс вносятся путем издания новой 

редакции. 

9.4. Ответственность за своевременный пересмотр и учет изменений 

настоящего Кодекса несет Управление закупочной деятельности Московского 

представительства АО «ФГК». 

 

______________________ 

https://railfgk.ru/upload/iblock/155/u9jcv7y5ag9ah05f8e4dxvx3us9p6uwr.pdf

